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per diventare uno spa

NEW LOOK PER
TONI&GUY

Dopo i primi 20 anni di TONI&GUY in ltalia. lo storico

flagship salon di Via Vincenzo Monti a Milano si rinnove

o completamente nuovo, che

. ~
o1
guira

la filosofia del brand “Feel Good. 1.ook Good. Do Good™.

Spazi che si fondono in sinergia tra loro creando ar-
monia ed equilibrio per acco- alicre il cliente ¢ far-
lo sentire completamente o proprio agio. La lilosolia
TO- NI&GUY accompagna questo cambiamento i
maniera ancora pin forte: il hrand ¢ in continua evo-
luzione. proprio come i suoi clienti. ¢ il salone diventa
unacasi i punto dioviferimento in cire,

L homey feeling. il wellness ¢ L bellezza accessibile.

saranno gl obiettivi pitcimpor- anti da g

gimnegere

per TONI&GUY nei prossimi anni. perché il eliente
dovra esse- re posto al centro dell’atcenzione ¢ coceo-

lato a 360°,

Tornando agli spazi. al piano terra ¢ stata allestita nna
zona living in cui sard possi- bile rilassarsi ra diva-
netti e librervie. un modo perevadere dalla vita caotica
della metvopolic Elementi materici si mescoleranno a
un design ereen. arricehito con piante vere ¢ materiali
forniti da aziende ceosostenibili che rispettano am-
hiente,

I questi spazi oli ospiti potranno vivere una vera
TONI&GUY Fxperience sentendosi a Casa. Inolire il
team di esperti si prendera cova dei clienti in ona loca-
ton all’avanguardia. completunente nuova. innovati-

va e Good'. Cadono i confini tra gli spazi. non ¢'e pin

I'. ')I'IYIH'“) IH‘r ‘I]H'““’ t'|“li||“‘|||4b ’|i‘| \“"'[H' nasee ||
servizio di Digital Coneierge: una Guest Relations
Support saracinfadi a disposizione per soddisfare le
esigenze di i i eliend,

Proprio come in un hotel i clienti avranno a disposi-
zione consigli ¢ serviziz dal delivery food. ai servizi i
mobility in-civae fino all’acquisto dei prodort Dyson
- partner di T&G ormai da molti aoni = il o con
sconti speciali viservati. Unovero ¢ proprio “henelit di-
eitale™ per i clientd TONISGUY grazie alle foeti part-

nership steerte dal hrand.

“classiticazione™: inogni angolo del salone il eliente <i
sen-tira aceolto e a smo agio proprio come a cisa,

“L e nuovo coneept. Ui nuovo traguardo ¢ nn nuovo
inizio. 1l nostro salone Tagship di Milano Via Monti si
rinnovae e Fabbiamo Faco mecendo al centeo di tieo
il he= nessere dei nostei elienti. Unambiente innovati-
vo. digitale. con una forte anima green e comfort, per
mettere a proprio agio il cliente come se fosse a casa
in completa liberte saranno questi @ punti di Torza i
questo cambiamento. Una TO- NISGUY Experience

nuova, ineentrata completamente sull homey feeling,”

31

Ritaglio

stampa ad uso esclusivo del

destinatario, non

riproducibile.

105511

Codice abbonamento:




GRIFFS

Bimestrale Data

Pagina

Foglio

12-2018
30/33
3/4

/  SALON

—raceonta Charity Cheal Co=Founder “La bellezza alltelltica

¢ Brand Marketing & Conmunication

Divector din TONISGUY Talia

“Per il restyling del nostro storico sa-
lone. abbiamo seelto dei partner tee-
nict divaltis= sima qualita: siocata di

due aziende d'ececllenza perv il settore

diventa responsabile

e sara l'inizio

di qualche cosa

dell hairstyle.”™ = racconta Sergio Car- dj aSSOlutamellte l,luOV

Ineei. Co-Founder ¢ NManaging Divee-
tor

lakara I;A'lIII(HIL \l gruppo ui.‘||t|mm'-r
leader nellarredo per i centri heauty
& wellness. garvantivie. arazie al suo
desian mico. comodita senza pre-
cedenti agli ospiti del salone di Via Vineenzo Monii
rramite le sue postazioni o le sue polivone top di gam-
ma Lazienda crea prodoti che saseitano emozioni ¢
migliorano la qualita della vige contibuiscono alla
felicita e ispirano fedeli. Pezzi di ar- vedamento che
[anno Ta differenza tea un salone di bellezza ¢ un sem-
plice ne=gozio di parrnceliere.

Green Art wall = I nuovo Hagship sarac i ambiente
ceosostenibile. dallatmoslera calda e rilassante erazie
anche alla collaborazione con azienda iraliana Mi-
chieli Floricolumra, Per TONI&GUY.L infatti. ¢ stato
progetato il Tillandsia Wall™ Feel at Flo- me. desian
Iy Paolo Michicli & Roberta Filippini: una pavete sul-
Lo quale sono state applicace le piante Tillandsia in
arado i assorbire ¢ di tratienere le sostanze ingui-
nanti presenti nellatmosferas Unovero e proprio giar-
dino verticale. e sistema vi- vente per mighiorare il
henessere quotidiano ¢ per riavvicinare Foomo alla
natura, \rte e difestyle siintreceiano in questa parti-
colare installazione areen facendo del salone un nnovo

punto divviferimento i cita

INIVTERINL
\rmonia. Equilibrio. Benessere. Tre parole fondamen-

tali chie racehindono in loro i Fanima di guesto

cambiamento. Tutto questo ¢ quello che siovivea ¢ s
|'I'N|‘||’l‘|'{| (|“‘i||[('|'||” lll'l ‘ilIllHl‘ “_'l‘“/l(‘ Z||||‘||" il“(' \1“"'1‘
arecn ed eco-sostenibili dei materiali.

Cemento a vista. ferro naturale leeno massello. or-
tone anticato: materiali preziosic reali e materici per
uno spazio accogliente ed cleaante in sintonia con i
valori del hrand TONISGUY L1 salone diventa luogo
diccondivisione: di esperienzaattraverso aree dedicate
alla sociadita, alla comunicazione ed all acquisto. con
una forte connotazione teenologica. 11 Digital Retail
permette ai clicnti di ineragive con i prodoui favoren-
do Finteresse per la consumer experience. Nitraverso i
monitor tonch screen il eliente puo aceedere al mondo

digital di TONI&GUY Tralia: con i toeeo si possono

/32

Charity Cheah

sfogliare e gallery dello sevle finder, Tegaere ali articoli
del blog - naro da poco pite dioan anno che da consieli
eosvelaiorend pite vichiesti = finoad interagive con i
social din TONI&GUY TENLIN. Ui novita interantiya
che crea aneor pine empatia teacambiente ¢ consunmi
ore,

Lo salone pinecontemporanca. inmovativo ¢ sostenibi
le orazie ai materiali wilizzac certificani led. all anima

arveen ¢ ad un concept sempre pin vicino al elienie
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Photo Carmelo Poidomani

Stvling Supported By Studio Salaris

Green Desien By Tillandsia Di Michieli Floricoltura

Trade Furnitures By Takara Belmont

Architect Ama Architettura

Contractor: Contract

33

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del

destinatario, non riproducibile.

105511

Codice abbonamento:




GRIFF@ T e 0002

Foglio 1 f 3

o mzwo N\
. WE ARE PASSIONATE !

“WE TRUST AND TREAT OTHERS WITH

& W
WE wo HARD /AND STAND FOR '

WE BELIEVE IN COMMUNIT
WE ARE DEDICATED

WE ARE INSPIRED

“H OTHER

TO BE GREAT
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rinnova |'academy

TONI&GUY, brand leader nel settore
dell’hairdressing da oltre 50 anni, rinnova
la sua Academy di Milano. Nuova sede ¢
un nuovo concetto sono alla base di questo
cambiamento.

Changeis Good! EI'Academy di TONI&GUY
Milano si traforma per diventare un vero e
proprio laboratorio creativo dove le idee
prendono forma.

“Good vibes only™ ¢ il nuovo mantra della
scuola, un luogo in cui I'arte non ha confini e

in cuiigiovani hairstylist hanno la possibilita

di creare sperimentando e di lavorare fianco

a fianco con gli insegnanti. che in questo
nuovo hub creativo diventano dei veri e
propri “Coach”, pronti a condividere le
proprie competenze e le proprie esperienze
con i futuri talenti.

Sergio Carlucci—Co Founder di TONI&GUY
[talia — ci spiega che “L’insegnamento ¢ da
sempre la base della filosofia del nostro
brand e del nostro lavoro. Ci crediamo
fortemente investiamo nella formazione
continuamente. La figura degli insegnanti si
evolve ed oggi diventano dei veri e propri
coach che affiancano glistudentisostenendoli
nel lavoro quotidiano con passione,
determinazione e
condividono  con
loro ogni singolo
obiettivo.”
Cambiano glispazi:
cinque sale corsi,
una meeting room,
una thinking room
per gli insegnanti
e un'area di co-
working  dedicata
a tutti, per un
totale di 700 mgq
tutti  da  vivere

in un’atmosfera
rilassata e fun. Il
progetto ¢ nato
dall'idea creativa
di Charity Cheah
— Co Founder di
TONI&GUY ltalia — insieme all’Artist Luca
Vallese e al Concept Designer Riccardo
Dressadore.

[ obiettivo comune ¢ stato quello di trasferire
il concept della nuova accademia all'interno
degli spazi attraverso la realizzazione di

pareti creative ed originali in perfetto

/
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stile “street”, ma con una vena creativa e
motivazionale che richiama le origini di
TONI&GUY.

Pareti che raccontano una storia gia ben
chiara, grazie alla filosofia dell’accademia
e. una ancora da scrivere, attraverso la
parete che ¢ una grande lavagna, sulla
quale ognuno ha la possibilita di scrivere o
appuntare idee e lavori, dando cosi vita a
uno dei coneetti chiave del progetto: il Co-
Creating.

Un nuovo spirito. Tre valori ancora piu
forti, perché la squadra e la condivisione,
sono da sempre due dei valori fondamenti
di TONI&GUY, a cui oggi vogliamo dare
ancor piu risalto, motivando tutti i membri
del nostro team.

E la creativita la troviamo anche nella Green
Selfie. Wall: una parete verde realizzata
interamente con la Tillandsia, una pianta
che ha il compito di fare del bene (Do Good).
ovvero quello di assorbire e trattenere le
sostanze inquinanti presenti nell’atmosfera
e di rilasciare ossigeno.

Anche il design entra a far parte di questo
f_"l’umh' progetto, attraverso due partner
d’eccezione: Dyson e Takara Belmont.
Dyson. infatti fornira i suoi ultra tecnologici
asciugacapelli Supersonic che garantiscono
una rapida asciugatura proteggendo sempre
il capello; Takara Belmont, contribuira
al benessere dei clienti grazie ad un
arredamento  che wunisce funzionalita e
comfort.

[nsomma. la nuova TONI&GUY Academy
non ¢ una semplice scuola ma una filosofia
di vita vicina al lifestyle, alla moda, al design
e alla tecnologia.

Il nuovo indirizzo? Via Settembrini 29 a
Milano.

Non una semplice scuola,
ma un vero e proprio
“Urban Creative Hub”,
dove il confine tra creazione

e arte si annulla.
seguendo i 3 pillar
fondamentali:
1.
CO-WORKING
i
CO-CREATING
9

CO-LEARNING
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